


ISTRLALMARS|

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY

GENLIGE HiThgE

Ey T gengli B vz, Tkl Ti
cumhuriefin, Telebet mubafaza ve midafeaetmeldi,

Weveudiyeininveisikbalinin yegane temeli budur. Bu
el enin, e ymet acinendi, o G, se,
hazineden, mahrum efmek iseyecek, dahlve hrii
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B mban ve erat, ok namisait bir mahiyeft ezahir
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hiyane inde bulunabile, Hata bu idar saiper sehs
menfaatrin, mistvlein iyt emelleyle tevit edebilrr,
Wi, fake u zarurtinde arap ve bita dism e,
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HELVACALI SEHIT SAMET KELES ILKOKULU



SUNUS

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak
zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin ©nemi igin ¢ok
onemlidir. Kuruma yeni gelen midiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumu tamimis, misyonunu, zayif ve giiclu yanlarmi bilmis
olacaktir. Biitin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktr.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun
bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag icin su zamanda su
* hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme
gliclugti ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla tanmmali, bu
tanimadaki amacin o6grencinin dgrenmesindeki belli giicliikleri
tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini,
nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri dtizeltmemiz gerektigi konusunda “Bakanligimizin
Hedefleri “dogrultusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngormek agisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde,
umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Sinan ISITAN
Okul Miidiiri
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[.BOLUM

STRATEJIKPLAN HAZIRLIK SURECI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada 2019-2023 Stratejik Planda

yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir durum analizi calismalar:
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek 2024, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin

sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir. Okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



HELVACALI SEHIT SAMET KELES iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

HELVACALI SEHIT SAMET KELES ILKOKULU STRATEJi GELISTIRME EKiBi




Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorusleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken

b. alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diistintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik

d. amaclar,

e. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.
2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgtilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakls, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir btittinliik olusturan, yonetilebilir,

maaliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”



sorgulamasi yapilda.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimland:.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, galisanlarin 6nerileri, ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galismasi goz ontinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giticlii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6ntimtizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildu.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag:
hesaplanan her bir faaliyet/ projenin toplamlar: hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.
Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Helvacali Sehit Samet Keles [Ikokulunun 2024-2024 dénemi
stratejik planina son halini vermek tizere Ilge Milli Egitim Mudurlugi

AR - GE birimine elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir.
Tlge Milli Egitim Miidiirliigi AR - GE biriminin goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan

taslag1 son halini almistir



[I. BOLUM

DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

TARIHSEL GELISIM

Okul, Helvacali Mahallesinde 1967 yilinda bir derslik olarak egitim 6gretime baslamistir. Thtiyac dogrultusunda

ti¢ derslige cikarilmistir. Sekiz yillik zorunlu egitime gegilince yeni bina 1998 yilinda faaliyete ge¢mistir. Yapilan bu
binada 1 tane miidiir yardimci odasi,1 tane 6gretmenler odas1, 10 derslik bulunmaktadir. Bu bina da ihtiyaca cevap
vermeyince 2006 yilinda ek bina faaliyete gecmistir. Bu ek bina okullar ayrilinca ilkokul olmus ana bina ortaokul
olmustur. Okulumuzun eski binas1 anasinift ve yemekhane olarak kullanilmaktadir. Her iki okul binas: kalorifer ile
Isitilmaktadir. Okulumuz arsas1 3820 metrekare olup, 2973 metrekaresi bahce 847 metrekaresi hizmet binalaridir.

Okulumuza ait bir lojman bulunmaktadir.
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Adres / Tletisim

ADRESI

Tel. ve Fax No
Elektronik Posta Adresi

Web Adresi

OKULUN ILETiSIM BILGILERI

Helvacali Mah 6000. Sokak
No:5/CARSAMBA/SAMSUN

Tel-Fax:(362)833 40 45
729366@meb.K12.tr

http://helvacaliilkokulu.meb.k12
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: SAMSUN Tlcesi: CARSAMBA
Adres: Helvacali Mahallesi 6000. Sokak No: 5 Cografi Konum http:/ ./ hfal'vacaliﬂkokulu.meb.k12.tr/ L
Carsamba SAMSUN ema/iletisim.php
Telefon
0362 833 10 45 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |729366@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /helvacaliilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 729366 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Calisan Sayis1 13
Kiz 65 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 74 Erkek 4
Sayis1
Toplam |139 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14
v . L . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 4 8
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Yardimci Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 8 14
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Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvar: *
10 Bilgisayar Laboratuvari *

Sube Sayis1

Idari Odalar Alani (m2) 20 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 338 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m?2)

Tuvalet Sayis1 7

Diger
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 6 13 19 3/B 10 5 15
Anasimifi B 7 8 15 4/ A 6 8 14

1/A 5 7 12 4/B 5 8 13

1/B 4 7 11

2/A 5 6 11

2/B 9 4 13

3/A 8 8 16

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 32 megapit




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 4047,28 TL 4000 TL

2022 2351 TL 0TL

2023 15.348,77 TL 6819,60 TL
OKULUN GIDERLERI

-Personel: Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter, temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
-Onarim: Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler: etkinlikler ile ilgili giderler

-Temizlik: Temizlik malzemeleri alimi1
-Heti§im: Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye: Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

ic Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamudir.
2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.

3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhiginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl oldugu mercidir.

18



4.11ce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalari uygulayan ve okulun baglhi oldugu mercidir.

5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaglardr.
7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1 zamanda uyumlu igbirligi icinde
olunmasi gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.
9. Egitim Vakfi: Okulun tedarikcisi konumunda olup biiytik projelerin gerceklestirilmesinde destekcidir
10. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.
11. Memurlar: Gorevli personeldir.
12. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken tedarikgi ve
miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
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I¢c Paydaslar

PAYDAS

I Milli Egitim Mudirligi

Okul Miidiirii v

Ogretmenler

Ogrencﬂer

Veliler

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Mezunlar Dernegi

Memurlar

Destek Personeli

LIDER CALISANLAR HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK  TEDARIKCI
v v v
v
v
v
v
v v
v
v
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Dis Paydaslar
PAYDAS LIDER

Yerel Yonetimler

CALISANLAR

HiZMET ALANLAR

TEMEL ORTAK

STRATEJiK ORTAK

TEDARIKCI

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

PAYDAS
HIiZMET
MATRISI

Egitim ve

Ogretim

Milli Egitim

Yatirim
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Paydas Hizmet Matrisi Paydas Hizmet Matrisi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzun 50 6grenciye uyguladigimiz anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

. Kesinlikle Katililyorum %72,5

@ katiiyorum %18,5

@ Kararsizim % 9

Katilmiyorum % O

Kesinlikle Katilmiyorum % 0

Sekill: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
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“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna anket calismasina katilan 50 6grencimizin

%72,5'1 Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul muidurti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadr.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiiyorum % 30

@ Katiyorum %50

Kararsizim % 20

Katilmiyorum % 0

@ Kesinlikle Katilmiyorum % 0

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan 10

ogretmenlerimizin %50 u Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Olumlu Yonlerimiz:

1-

2-

Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarin katihmiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanir

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzun bahgeyi Helvacali: Ortaokulu ile kullaniyor olmasi.
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzun 50 velisine uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

2% 3%

@ Kesinlikle Katilyorum % 30

@ Katiiyorum %50

@ Kararsizim % 20

Katilmiyorum % 0O

@ Kesinlikle Katitlmiyorum % 0

Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 diistintiyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

50 velimizin %30’u Kesinlikle Katiliyorum %50’si Katilryorum ydntinde gortis belirtmislerdir.
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Olumlu Yonlerimiz:

1

Thtiyagc duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarmizin okulu sevdigini distintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar

i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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HELVACALI SEHIT SAMET KELES ILKOKULU GZFT (SWOT) ANALIZ RAPORU

GUCLU YONLER

1. Okulun yeri ve ulassminm cok alternatifii ve kolay olmas..
2. Bahcesinin genis ve havasmm temiz olmasi.

3. Siflardaki 6grenci mevcutiarimn uygun olmasi.

4. Egitim araclarimn-gereclerinin yeni olmasi.

5. Ogretmenler arast iliskilerin cok iyi olmasi.

6. Giiriiltiiden uzak olmasi.

7. Okulun dogal cevresinin giizel olmasi.

8. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saghkh olarak yiiriimesi ve
iletisimin cok iyi olmast.

9. idare gretmen iliskilerinin iyi olmas.

10. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun dikkate alinmast.
11.0kul cevresinin giizellestirilmesiicin gerekli cakismalarmn yapilmas:.

13. Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi.

FIRSATLAR

1. 6 koye hizmet sunmasu.

2. Carsamba Devlet Hastanesinin yaninda olmasi.
3..Samsun-Ordu Karayolunun kenarinda olmast.

4. Ogretmen kadrosunun genc ve idealist yapssi.
5.Yonetici kadronun degisime ve gelisime acik olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

ZAYIF YONLER

1. Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmarnus olmast
2. Okulumuzun tasima merkezi bir okul olmasi.

3. Veli ilgisizligi.

4. Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetierinin azlig:.

5. Ogrencilerin tamamu kéylerden gelmesi ve bu kiiftiiriiniin héakim olmasi.
6. Ogrencilerin okuma alskanlikiarmm yetersizligi.

7. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

8. Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

9.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi.

TEHDITLER

1. ficenin ve bélgenin Sosyo-ekonomik yapist.

2. Degisik yerferden ogrencilerin gelmesikiiltiirel farkiilik..

3. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri. veli ve toplum desteginin gliclii
olmamas:.

4. Velilerimizin gelir seviyesi diistikligii.

5. Mevzuatm sik sik degismesi.

6.Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi.

7.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlart” konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

8. Okulumuzun il merkezine olan uzakhgt.

9. Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmast.

10.Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi.
11.Trafik yogunlugunun yiiksek oldugu karayoluna yakmhgi.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege
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yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdamu

da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

R/
A X4

X3

*¢

X3

*¢

X3

A

X3

A

X/
E X4

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

X/
E X4

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X/
E X4

X3

A

X3

*¢

X3

*¢

X/
%*

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler Okuma kulttirt

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel egitim Hayat Boyu
Rehberlik Hizmet
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X/
£ X4

X3

*¢

X3

*¢

X3

X4

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Agik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar:

X/
E X4

X3

A

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

A

X3

A

3

A5

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X/
E X4

X/
E X4

X3

A

X3

*¢

X3

*¢

X/
%*

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmet I¢i Egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasimdaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarimin artirilmast

Odeneklerin 6grenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara
gonderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklariin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanim

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamas:
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X/
£ X4

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X/
£ X4

X/
£ X4

X/
£ X4

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X/
E X4

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmas:
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Midurliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve Bilgi Temini Hizmetlerinin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarimin ve hizinin artirilmast

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontroli

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biittinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin
kurulmas:
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[II.BOLUM

GELECEGE BAKIS, MiSYON, VIZYON




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler,
Sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYON VE VIiZYONUMUZ

a) Misyonumuz

p
D
Cagdas egitime sahip hak ve ozgiirliiklere saygili Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve

milli degerlere bagl sorumluluklarinin farkinda cok yonlii diisiinebilen, bilgi iireten ve bunu
kullanabilen insan yetistirmek.

b) Vizyonumuz

6\

Cagdas gelecek icin kendisini ve toplumu siirekli gelistiren sorumluluk bilincinde

mutlu ve 0zgiir insan yetistirmek icin variz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

v

Okul calisanlar1 olarak;
v' Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.
Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.
Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl caligiriz.
Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.
Planh ¢alismay1 dnemseriz.
Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorti ile hizmet ederiz.

D N N N NN VU U N N N RN

Calisanlarin kendini gtivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢alismalarini ve kendilerini stirekli gelistirmelerini
saglariz.

v' Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

v' Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Ttim iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger
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veririz.
v' Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina
gereken 6nemi veririz.
v' Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1
saglanacagina inaniriz.
v Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.
v' Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

v Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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[V. BOLUM

AMAC, HEDEF, EYLEMLER




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1.

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 1. Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
bireylerin egitim ve dgretime katilimini artirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Egitim bolgemizdeki tim ilkokul cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve suirekliligini saglamak.
Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir tist 6grenimde ihtiya¢c duyacag egitim ve 6gretim yeteneklerini
kazandirarak egitim siirecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.
TEMA 2.

1. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 2. Egitim 6gretim stirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
ogrencileri tist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek.

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlarz:

Stratejik Hedef 2.1.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin

kullanmak.
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2.2.Ulusal ve Uluslararas1 Hareketlilik:

Stratejik Hedef 2.2. Egitim 6gretimin tiim kademelerinde asamali olarak dil 6gretiminin yaygimnlagmasin

saglayarak yabanci dil kullanabilme oranini artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi artirmak.

TEMA 3.
1. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 3. Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, yonetim ve
organizasyon yapisini ¢cagin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.
3.1.Beseri Alt Yapz:

Stratejik Hedef 3.1. ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin
Niteligini gelistirmek.
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapz:

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

3.3. Yonetim ve Organizasyon:

Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimet bir
yaklasimla karar alma stireclerine dahil etmek.

3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi:

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlagtirmak.
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TEMA 1

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1. Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
bireylerin egitim ve 6gretime katilimin artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim bolgemizdeki tiim ilkokul ¢cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve stirekliligini saglamak
. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir {ist 6grenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini

kazandirarak egitim stirecini plan dénemi sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.
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TEMA 1

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 Performans Gostergeleri
Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Durum
SH PG 2023-2024 2024- 2025-  2026- | 2027-  2028-
2025 2026 2027 2028 2029
4-5 yas 7 10 15 15 20 20
5-6 yas 28 30 32 32 34 34
2 Toplam kayith 6grenci sayist 35 40 47 47 54 54
3 Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 85 90 95 95 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orani %
4 10 giin ve tizeri devamsizlik yapan grenci sayist. 2 1 1 0 0 0
5 | Ozel egitim alan 6grenci say1st 0 0 0 0 0 0
6  Siirekli devamsiz 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
7 Stirekli devamsiz 6grencilerden devami saglanan 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi
8  Okulu terk eden 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

9 Ogzel egitim alan 6grenci say1si 0 0 0 0 0 0



TEMA 2.

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. Egitim 6gretim stirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
ogrencileri {ist 9grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikl1 bireyler
yetistirmek.

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar:
Stratejik Hedef 2.1.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin

kullanmak.
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SH

21

TEMA 2

SAM 2

PG

Performans Gostergeleri

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci
say1sl

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde alin derece sayisi.
Sportif faaliyetlere katilan 8grenci sayisi

Sportif faaliyetlerde alin derece sayisi.

Branslar itibarryla lisansli 6grenci sayisi

Okul saghgina yonelik diizenlenen egitim sayisi.

Temel saglik bilinci hizmetlerinden yararlanan 6grenci
say1s1

Okulumuzda okunan kitap sayis1

PERFORMANS HEDEFLERI
Mevcut
Durum Sonraki Y1l Hedefleri
2023-2004 2024- 2025- 2026- 2027- 2028-
2025 2026 2027 2028 2029
80 90 90 100 100 110
0 1 2 3 3 4
30 40 50 55 60 65
0 1 1 2 2 2
2 5 10 15 20 25
2 3 4 5 5 6
920 95 100 110 120 130
600 800 1000 = 1100 = 1200 = 1200
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10

11

12

Okulda yasanan yillik olay sayis1

Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar: konusunda

yapilan etkinlik sayisi.

Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar: konusunda

yapilan etkinliklere katilim sayis1

60

70

90

90

100

110
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2.2.Ulusal ve Uluslararas1 Hareketlilik:

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda dil 6gretimini sevdirmek, ulusal ve uluslararas: hareketlilik programlarinda katilimi

artirmak
TEMA 2
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 Performans Gostergeleri Mevcut
Durum Sonraki Y1l Hedefleri
2024- 2025-  2026-  2027- | 2028-
SH PG 2023-2024
2025 2026 2027 2028 2029
1 Erasmus+ Programlarma basvurusu yapilan 0 1 1 1 1
proje sayisl.
’ Erasmus+ Programlarinda kabul edilen proje 0 1 1 1
say1sL.
3  Erasmus+ Programlarina katilan 6grenci sayist 0 10 10 10
N
o 4 Erasmus+ Programlaria katilan 6gretmen 0 10 10 10 10 10
say1sl
5 Il icinde yapilan yarigmalara katilan 6grenci 0 1 ’ 4 5 6
say1sl

6  Alinan derece say1s1 0 1 1 1 2 2



TEMA 3.
2. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 3. Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap eksikliklerini gidererek, yonetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.
3.1.Beseri Alt Yap1
Stratejik Hedef 3.1. ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin niteligini

gelistirmek.
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PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum Sonraki Yil Hedefleri
2024-  2025-  2026- 2027- 2028-
2023-2024
2025 2026 2027 2028 2029
Yonetici 2 2 2 2 2 2
Mahalli hizmet ici egitim — 7
faaliyetlerine katilan personel Ogretmen > > 6 6 7
say1sl
Personel (Sef, 1 ) ) ) ) 5
Memur, Hizmetli)
Onetici 1 2 2 2 2 2
Yiiksek Lisans egitimini Yonetici sayisi
tamamlayan personel sayis1 T — 0 1 5 ’ 3 3
Mevcut personel(sef, memur. yrd hiz) sayisi. 1 1 2 2 2 2

Ihtiyac duyulan personel(sef, memur. yrd hiz) sayisi. 1 2 2 2 2 2



3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapu:

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarmi ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
Mevcut . .
Performans Gostergeleri Durum Sonraki Y1l Hedefleri
2024- 2025- 2026- 2027-
2023-2024
2025 2026 2027 2028
1 Okulumuzdaki toplam 6grenci sayisinin derslik sayisina 13 15 15 15 15
orani

2 11 Milli Egitim Mudiirliigiinden talep edilen ihtiyag sayist 1 2 2 2 2

3 1htiyaglar1n karsilanma orani 0 0 0 0 0
4 Ogretmen basina diigen 6grenci say1st 13 14 15 15 15

2028-
2029

15

15
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3.3. Yonetim ve Organizasyon:
Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimei bir

yaklasimla karar alma stireclerine dahil etmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri Mevcut Durum % Sonraki Y1l Hedefleri
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029

Ogretmen 90 100 100 100 100 100

Personel(Sef, memur, yr.hiz) 100 100 100 100 100 100
1 Okul memnuniyet orani

Ogrenci 80 85 90 95 100 100

Veli 80 85 90 95 100 100
2 Velilere yapilan toplant: sayisi. 30 34 36 36 38 40
3 Toplantiya katilm orani 70 75 80 85 90 100
4 Velilere verilen seminer sayis1 2 3 3 4 4 4
5 Evlerinde ziyaret edilen veli sayisi 10 20 25 25 30 40
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3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi:

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi toplumuna gecis stirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak.

Onceki
Yillar

Hedef
Performans Gostergeleri

2023-2024  2024-2025 = 2025-2026 = 2026-2027 = 2027-2028 2028-2029
1 | Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayis1 1400 1450 1500 1500 1550 1550
2 | Okulun web sitesinde yapilan haber sayis1 20 25 30 30 35 40

Okulun web sitesinde yapilan duyuru
5 6 8 8 9 10
say1sl
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amag ve Hedef No: 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 500 600 600 700 700 3100
Amac1
AMAC1 500 600 600 700 700 3100
Hedef 2.1 600 800 800 1000 1000 4200
Amac2| Hedef22 700 700 900 900 1000 5200
AMAC 2 1300 1500 1700 1900 2000 9400
Hedef 3.1 600 600 800 800 1000 3800
Hedef 3.2 2000 3000 5000 5000 6000 21000
Ama¢ 3| Hedef3.3 400 400 500 700 900 2900
Hedef 3.4 1000 2000 4000 6000 8000 21000
AMAC3 4000 6000 10300 12500 15900 48700
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VI. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin

yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasiimasini saglayacak
temel tedbirler kisaca yer verilir. Okul /kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Ek-3’de 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir.
Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistltip karara baglanacaktir.
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EKLER




EKLER:
Ek-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii 6grenmemize yardimci

olabilirsin.

e Anketimize katildigmn icin tesekkiir ederiz.

:
2
. . o g I
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN f E g | o g g
2| s |8 128 7
KONU BASLIKLARI E| |5 |EE £
NO $18 18185 ¢
01- Okulumu seviyorum. Oy o)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()OO e) 10)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()1 )Y 1)y ) [¢)
04- Ogretmenim adildir. Oy )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O[O e) )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () [C)C) [ ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. )OO e) 1)
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. ()| ) )l C) | ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () )OO e)0)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O OO e)
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO e) )
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ()LC)LC)[C) ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktr.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

“X” isareti koyarak belirtiniz.

OGRETMENLER iCIN v 8§ | E § S
~g| 8| BE|8s| ¢
=90 | o N = = =

KONU BASLIKLARI £E2 2| &8 | EE E
U = - =] [ ) -—

NO Mg | S| 2 e @
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () ()Yl () | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Yl () | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir. ) Ly e ‘L
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()l ) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()1 ) [ () ()
07- | Okul yénetimimiz §gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol o)y L) ()

olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢gin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 ) [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()1 ) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () () O) () ()

politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasimn etkin bir gsekilde izler. () ()1 ) [ () ()
13- | Okulumug, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. () ()1 ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () (D1 ) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1 ) [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz

gl g g g
. .. ] g @ B =]
VELILER iCIN KONU ~2| 2 | R | X8| B
o BASLIKLARI E E E 5 § T-% T-%
M| M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 ()] ) ()
02- | Okulda egitim ve yoénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 ()] () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()] () ()
04- Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri () () ()| () ()
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen grencilere uygun destegi saglar. () () 1 )] () ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 1 )] () ()
07- | Okul cocugumun 68renme ilgisini giiclendiriyor. () () [ ()] () ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () [ ()] () ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama () () Oyl O) ()
yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () () Oyl O) ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli () () Oyl O) ()
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () 1 )] () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () [ ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 1 )] () ()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () () [ ()| () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () [ ()] () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () [ ()] () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () [ ()] () ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () () 1 )] () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () ()] ) [ ()
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Ek-2 Ornek Hedef Karti

TEMA:

Okul/Kurum Tiirti:

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler
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Ek-3 Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiytimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yil Sonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimiin arttirilmas: igin smif rehber ogretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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